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DIE PRIVATE
KRANKEN-
VERSICHERUNG
DER SDK, DIE
BESONDERS
GESUNDHEITSFAIR
IST UND BLEIBT.

BESONDERS STARK.

DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE MIT UM-
FASSENDEN LEISTUNGEN FUR EINE OPTIMALE
ABSICHERUNG IHRER GESUNDHEIT SORGT.

BESONDERS INDIVIDUELL.

DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE SICH AUS
15 FLEXIBEL KOMBINIERBAREN MODULEN INDI-
VIDUELL AUF IHRE BEDURFNISSE ZUSCHNEIDEN
LASST.

BESONDERS ANPASSBAR.

DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE SICH
ANDERN LASST, WENN SICH IN IHREM LEBEN
ETWAS ANDERT.

BESONDERS STABIL.

DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE BESONDERS
NACHHALTIG KALKULIERT IST, DAMIT DIE BEITRA-
GE MORGEN SO STABIL WIE MOGLICH BLEIBEN.

BESONDERS FAIR.

DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE DURCH
EIN KUNDENURTEIL DREIMAL IN FOLGE ZUR
,FAIRSTEN PKV DEUTSCHLANDS"* GEKURT
WURDE.

BESONDERS GESUND.

DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE IHNEN KEINE

GESUNDHEIT GARANTIEREN KANN, ABER SICH

DARUM KUMMERT, DASS SIE GESUND BLEIBEN

ODER WIEDER WERDEN. I
SDK

L/

INDIVIDUELL.

GesundheitsFair zu sein bedeutet: so individuell zu sein wie Sie.

Kein Mensch gleicht dem anderen. Darum haben wir flr die private Kranken-
versicherung der SDK ein absolut flexibles Baukasten-System gewahlt, aus dem
Sie lhre Krankenversicherung selbst zusammensetzen. Insgesamt stehen acht
Module fur den ambulanten Bereich zur Verflgung, drei Module fUr den stationaren
Bereich und vier fur den zahnéarztlichen Bereich. Alle sind untereinander frei kombi-
nierbar, je nach Lebenssituation und Typ.

GUTES
LEISTUNGSNIVEAU
| naam
AMBULANT
- AM32 AM31 AM30 AM13 AM12 AM11 AM10

Sezlbi?t?efm Sejlbi?t?e; St S5 S0 S UL S AU 5B 1 el keine SB
max. 960 € max. 480 € max. 960 € max. 480 € max. 240 €
ligung (SB) ligung (SB)

gutes Leistungsniveau, Erstattung bis Hochstsétze der Gebiihren- sehr hohes Leistungsniveau, inklusive Leistungen fiir Heilpraktiker,

Erstattung tiber Hochstsétze der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA),

ordnung fiir Arzte (GOA), keine Einschrankungen bei wesentlichen
Leistungen, keine versteckte Selbstbeteiligung

keine versteckte Selbstbeteiligung

STATIONAR

S3 S1DD S1

Wabhlleistung: Einbettzimmer
bei bestimmten schweren Erkrankungen

Wahlleistung:

Regelleistung: Einbettzimmer

Mehrbettzimmer

Chefarzt und Privatklinik
Erstattung Gber Hochstsatze GOA

Chefarzt und Privatklinik mit Erstattung Giber

diensthabender Arzt oder Belegarzt Hochstsiitze GOA

ZAHN
Z6SB 26 28 29
480 € SB . . :
100% Zahnbehandlung 100 % Zahnbehandiung 100 % Zahnbehandlung 100 % Zahnbehandlung
60 % Zahnersatz/KFO 80 % Zahnersatz/KFO 90 % Zahnersatz/KFO
60 % Zahnersatz/KFO

Erstattung bis Héchstsétze GOZ Erstattung bis Hochstsatze GOZ Erstattung bis Hochstsétze GOZ Erstattung Uber Hochstsétze GOZ



GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT
Wir haben die optimale Losung fir jeden Typ, denn unsere Module sind
[ | frei kombinierbar.

BEISPIEL 1: JUNG, GESUND, SELBSTSTANDIG. BEISPIEL 2: MITTEN IM LEBEN, SICHERHEITSORIENTIERT. BEISPIEL 3: ARBEITNEHMER MIT PREMIUM-ANSPRUCH.

= |hr Fokus liegt auf geringen laufenden Kosten = |hr Fokus liegt auf einem optimalen Leistungsumfang = |hr Fokus liegt auf dem bestmdglichen Schutz

= Sie mochten frei wahlbare und abwahlbare Absicherungsbereiche = Sie mdchten selbst definieren, wie dieser flir Sie aussieht = |hr Arbeitgeber tbernimmt die Halfte der Beitrage

= Sie profitieren von niedrigen Beitrdgen = Sie profitieren von fairen Beitrdgen = Sie wiinschen eine hochwertige, individualisierte Absicherung
= Sie zahlen im seltenen Krankheitsfall auch mal etwas mehr selbst = Sie sichern sich bei schwerer Erkrankung eine Spezialisten-Behandlung im Krankenhaus

o o g
fin fifn fifn
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70% Leistungserstattung ab dem ersten Euro. Ihre Selbstbeteiligung liegt dabei bei maximal 960 € pro Kalenderjahr, dariiber :8 O/‘j) /L‘E'rsstt“ar;tgusr?rsgzus?ghztr’nd;g‘hegisntesnehEr”I:%-h'ggeéi‘"s'ﬁ]s;bi?\'l'g&”% ll:%ﬁﬁ;iillebm;xr:m:r: ?goHiiFrfa;?Lee’:de”ah“ dardber hinaus erhalten Sie 90°% Leistungsersattung ab dem ersten Euro. Ire Selbstoeteligung liegt dabel bel maximal 240 € pro Kelenderjah,dartber hinaus erhlten Si

hinaus erhalten Sie 100 % Erstattung. Sie sichern sich ein gutes Leistungsniveau ohne Einschrankungen bei wesentlichen 0 . g . . . g T g . .p . . . L 100% Erstattyng. Sie S'(?,hem S,,'Ch ein senr h?hes Lmstungsqwgau, u.a. |"nklu3|ve Leistungen furlll-le|.|prakt|ker. ) i i

Leistungen und eine Erstattung bis zu den Hochstsétzen der Gebuhrenordnung fiir Arzte (GOA). Auch Kosten Uber den Hochstsétzen der Gebuhrenordnung fiir Arzte (GOA) werden erstattet. Zusatzlich erstatten wir Vorsorgeleistungen; bis zu Auch Kosten (iber den Héchstsétzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) werden erstattet. Zusétzlich erstatten wir Vorsorgeleistungen; bis zu
500 € im Kalenderjahr sind dabei ohne Selbstbeteiligung und wirken sich nicht auf lhre mogliche Beitragsriickerstattung aus. 500 € im Kalenderjahr sind dabei ohne Selbstbeteiligung und wirken sich nicht auf lhre magliche Beitragsriickerstattung aus.

O sTaTiONAR O sTaTioniR O stationiin

100 % Leistungserstattung bei Krankenhausaufenthalten mit Unterbringung im Einbettzimmer und Behandlung durch diensthabenden Arzt oder

0, . " " " n . . N . .
100 % Leistungserstattung bei Krankenhausaufenthalten mit Unterbringung im Mehrbettzimmer und Behandlung durch diensthabenden Arzt Belegarzt. Auch fiir die stationdre Psychotherapie erhalten Sie 100 % Leistungserstattung (keine Privatklinik, kein Privatarzt). Sollte bei lhnen eine ;0% At)t Lle|stungseggtat;qngﬂzgci fber dgn;ﬂgtglsrt]sat;;a f dzr G(;]Acf;:nﬁust, beldKSrankngh?usaAuferrl]t?.ellltgln mtlttL_Jnt?ranngu?]gtlrr]‘n :
oder Belegarzt. Auch fiir die stationdre Psychotherapie erhalten Sie 100 % Leistungserstattung (keine Privatklinik, kein Privatarzt). schwere Erkrankung festgestellt werden (Eintritt Dread Disease), haben Sie zusétzlich Anspruch auf die Erstattung von Chefarztbehandlungen '?] i zmswlmiroté)n‘y 'E ) rtlva i fr;tsome e benandiung durch Lhetarzt und speziaisten. Auch ur die stationare Fsychotherapie
und Unterbringung in einer Privatklinik. Dariiber hinaus werden in diesem Fall auch Kosten tiber den Héchstsétzen der GOA erstattet. ermaiten sie o Leistungserstattung.

T
"m---_

100 % Erstattung von Zahnbehandlungen ohne Selbstbeteiligung, 60 % bei Zahnersatz und Kieferorthopadie bis zu den Hochsétzen der 100 % Erstattung von Zahnbehandlungen ohne Selbstbeteiligung, 80 % bei Zahnersatz und Kieferorthopadie bis zu den Hochsétzen der 100 % Erstattung von Zahnbehandlungen ohne Selbstbeteiligung, 90 % bei Zahnersatz und Kieferorthopadie, auch iiber den Hochsétzen
Gebihrenordnung flr Zahnérzte (GOZ). Zusétzlich erstatten wir Ihnen die Zahnprophylaxe; bis zu 250 € im Kalenderjahr wirken sich dabei Gebiihrenordnung flir Zahnérzte (GOZ). Zusétzlich erstatten wir Ihnen die Zahnprophylaxe; bis zu 250 € im Kalenderjahr wirken sich dabei der Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ). Zuséatzlich erstatten wir Ihnen die Zahnprophylaxe; bis zu 500 € im Kalenderjahr
nicht auf lhre mogliche Beitragsrlickerstattung aus. nicht auf Inre magliche Beitragsriickerstattung aus. wirken sich dabei nicht auf Inre mogliche Beitragsriickerstattung aus.

Die Erstattungssétze beziehen sich auf den erstattungsfahigen Rechnungsbetrag.



ANPASSBAR.

GesundheitsFair zu sein bedeutet: Sie ein Leben lang gut zu versichern.

Wenn |hr Leben sich andert, dann muss es auch Ihre Krankenversicherung tun.
Steigende oder sinkende Einkommen, Veranderungen im Familienstand, Kinder
oder eine neue berufliche Situation sind dabei nur die gangigsten Impulse. Dazu
kommt auch eine ganz einfache, naturliche Veranderung: Der Mensch wird alter.

Und, dass man mit 50 andere BedUrfnisse hat als mit 25, liegt auf der Hand.
Darum haben wir der privaten Krankenversicherung der SDK eine Fulle von
Wechsel- und Anpassungsoptionen mit auf den Weg gegeben: Aus unserer
Sicht ist das nur fair.

VERSICHERUNGS-

VERSICHERUNGS-

BEISPIEL HERR MULLER

START

Herr M. ist gut verdienender Arbeitnehmer
und entscheidet sich mit 30 Jahren

flr eine hochwertige Absicherung bei

der SDK. Seine Frau ist berufstétig und
gesetzlich krankenversichert.

Herr M. AM11,81,79

/A
n

0 - 3 JAHRE

BEISPIEL HERR SCHMITT

START

Herr S. griindet ein Start-up und macht
sich mit 30 Jahren selbststéndig. Er ent-
scheidet sich flir eine private Absicherung
bei der SDK zu niedrigen Beitrégen.

Herr S. AM32, 53,26

/A
n

0 - 4 JAHRE

NACHWUCHS ¥

Nach 4 Jahren bekommen Herr und Frau
M. Nachwuchs. Der Sohn wird beim Vater
privat versichert. Herr M. verringert seinen
Leistungsumfang nur leicht im ambulan-
ten und zahndrztlichen Bereich.

Herr M. + Sohn AM13,51,78

®
il

4 - 6 JAHRE

ARBEITNEHMER "

Das Start-up von Herrn S. lauft gut. Ein
groBes Unternehmen kauft sein Start-up
mit den neuen Ideen auf. Herr S. erhalt
eine leitende Stelle in diesem Unterneh-
men. Er kann sich nun eine hochwertigere
Absicherung leisten, da sein neuer Arbeit-
geber einen Teil der Beitrdge tbernimmt.

Herr S. AM13,S1DD, 78
‘

5 - 9 JAHRE

NACH ELTERNZEIT ¥

Frau M. wird nach Ende der Elternzeit
ebenfalls privat versichert. Um Geld zu
sparen, verringert Herr M. den Schutz fiir
sich und seine Frau. Nur bei schweren
Erkrankungen mochte er nicht auf eine
Privatklinik und Chefarztbehandlung
verzichten. Sein Sohn behalt weiterhin
den hoheren Schutz.

Herr + Frau M. AM31, S1DD, Z8; Sohn AM13,51,78

44\

niti

7 -12 JAHRE

EIGENTUMSWOHNUNG WV

Mit 40 Jahren entschlieBt sich Herr S., in
eine Eigentumswohnung zu investieren. Er
machte ein hohes Eigenkapital einsetzen,
um einen bestmadglichen Zins zu erhalten.
Da er sich sehr fit fiihlt und auch noch nie
Zahnprobleme hatte, reduziert er seinen
Leistungsumfang und spart somit Geld.

Herr S. AM31,51DD, Z6

A
=
n =

177

10 - 14 JAHRE

PARTNER: BERUFSEINTRITT

Nach insgesamt 6 Jahren bei der SDK
kehrt Frau M. wieder ins Berufsleben zu-
riick und ist erneut pflichtversichert. Privat
versichert sind ab sofort nur noch Herr M.
und sein Sohn. Herr M. beschlieBt, seinen
Leistungsumfang an den seines Sohnes
anzupassen.

Herr M. + Sohn AM13,51,Z8

L))

13 - 19 JAHRE

GEHALTSERHOHUNG

Nach 10 Jahren im Unternehmen erhalt
Herr S. eine Beforderung und eine 20-
prozentige Gehaltserhdhung sowie eine
hohe Verantwortungszulage. Er mochte
nun in Zukunft mehr fiir seine Gesundheit
tun und entschlieBt sich deshalb fir einen
Premiumschutz.

Herr S. AM12,51,78

®
g

15 - 30 JAHRE

50. GEBURTSTAG ™

Herr M. wird 50 Jahre alt und mochte
mehr flr seine Gesundheit tun. Fir die
optimale Absicherung im Alter gonnt er
sich wieder den Premiumschutz, mit dem
er vor 20 Jahren in die private Kranken-
versicherung eingestiegen ist.

Herr M. AM11,51,79; Sohn AM13, 51,78

f)t)

20 - 21 JAHRE

ALTERSTEILZEIT ¥

Nach dem 61. Lebensjahr geht Herr S.

in Altersteilzeit und verringert seinen
Leistungsumfang leicht. Da ab dem 61.
Lebensjahr auch der gesetzlich vorge-
schriebene Vorsorgetarif entfllt, wird der
Beitrag flr Herrn S. nun giinstiger.

Herr S. AM13,S1DD, 28

n

31 - 34 JAHRE

KIND: AUSBILDUNG

Mit 18 Jahren beginnt der Sohn eine
Ausbildung und ist in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert.
Herr M. ist wieder alleine privat versichert.

Herr M. AM11,81,79

AB 22 JAHRE

RUHESTAND M

Herr S. erhdlt ab seinem 65. Lebensjahr nun
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Aber auch privat hat er sehr gut
vorgesorgt und investiert einen Teil der Aus-
zahlungen in eine hochwertige Absicherung
seiner Gesundheit.

Herr S. AM12,51,78

™

AB 35 JAHRE



ANPASSBAR.

Beruf, Kinder, Partnerschaft: Bei keinem Menschen bleibt immer alles gleich.

Auf dieser Seite stellen wir Innen alle Wechseloptionen konkret vor. Dabei unter-
scheiden wir zwischen ereignisabhangigen und -unabhangigen Vorkommnissen,
bei denen Sie Ihre Absicherung anpassen kénnen. So oder so gilt:

Immer genieBen Sie den vollen definierten Schutz; immer bleibt die SDK fair an
lhrer Seite, und immer gelten die hier aufgefuhrten Moglichkeiten. Ohne Warte-
zeiten und ohne erneute Gesundheitsprufung.

WEIL ES 1.000 GUTE GRUNDE GIBT: IHRE INDIVIDUELLEN WECHSELOPTIONEN.

IHRE ABSICHERUNG PASST SICH IHREM LEBEN FLEXIBEL AN

Ereignisunabhingig Erreichen des 30., 35., 40., 45., 50. Lebensjahres
Ereignisabhingig = bei Entsendung ins Ausland, wenn der Aufenthalt im Ausland an die berufliche Tatigkeit gebunden ist
beruflich, privat = bei Aufenthalten im Ausland, die zusammenhangend I4nger als 182 Tage andauern

= einmalig bei einem Wechsel zwischen einem Angestelltenverhéltnis und einer selbststandigen Tatigkeit

= je einmalig bei Beginn oder Abschluss der Berufsaushildung oder eines Studiums eines mit-
versicherten Kindes der versicherten Person

= bei Abschluss einer akademischen Weiterbildung durch die versicherte Person

= bei Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft

= bei Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

= bei Aufnahme einer Berufstatigkeit durch einen der Ehepartner/Lebenspartner

= bei einer Erhdhung des Einkommens von mindestens 20 % innerhalb eines Kalenderjahres aus
nichtselbststandiger oder selbststandiger Tatigkeit der versicherten Person

Wechsel in niedrigeren = Elternzeit
Versicherungsschutz = Altersteilzeit
mit Riickwechseloption = Pflegezeit
REREIGENEnce) = Arbeitslosigkeit
= Sabbatical
Wechsel in niedrigeren Eine Reduzierung des Versicherungsschutzes ist jederzeit zum 1. des néchsten Monats mdglich.

Versicherungsschutz ohne
gesonderte Riickwechseloption

Wechseloptionen fiir ein = gemeinsam mit einem versicherten Elternteil, wenn dieser seinen Versicherungsschutz
mitversichertes Kind durch die Wechseloptionen erhdht

= einmalig bei Abschluss der Schulausbildung sowie

= je einmalig bei Beginn oder Abschluss einer Berufsaushildung oder eines Studiums

Wechsel der tariflichen Selbst- | Sie konnen Ihre Selbstbeteiligung immer zum 1. des ndchsten Monats reduzieren oder erhohen.
beteiligung bei den ambulanten
Tarifen

GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT

Die SDK ist einer der Anbieter mit den meisten Wechseloptionen
ohne Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten.

10 11



STARKE LEISTUNGEN IM UBERBLICK: DIE PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG DER SDK
. \ A AMBULANT | AM33 | AM32 | AM31 | AM30 | AM13 | AM12 | AM11_| AM10

Kurkostenpauschale (Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung, Verpflegung, innerhalb von
drei Kalenderjahren)

GesundheitsFair zu sein bedeutet: Sie mit starken Leistungen abzusichern. halbe absolute SB bz, max. 960 €  max. 480 €

Deckelung bei Kindern Hinweis: Alle Leistungen werden zu 100 % abziiglich der tariflichen Selbstbeteiligung und bis zu den genannten Hichstgrenzen erstattet.

Gebiihrenordnung GOA bis zu den Hochstsétzen _
Unsere private Krankenversicherung setzt ein Zeichen: als starker Partner, der Sie Facharzt + ohne Begrenzung ~ VomeBegenwng
ein Leben lang verldsslich begleitet und Ihnen gleichzeitig groBtmdaglichen Freiraum Psychotherapie v ohne Begrenzung . VomeBegenng

. . . . . . . . Arznei-/Verband-
lasst. Sie selbst entscheiden, wie Sie lhre Versicherung gestalten — und ob Sie eine mittel ¥ ohne Begrenzung _
absolute oder prozentuale Selbstbeteiligung vereinbaren oder Uberhaupt keine Helimittol v ohne Begrenzung . VomeBegenng
. . . . vohne Begrenzung
Se|bSTbeteI | |g u ng mOChteﬂ . Hilfsmittel (Iebenserhaltende Hilfsmittel ohne SB) _
. 250 €
. I 1.500 €
STARK UND FAIR: DIE PROZENTUALE SELBSTBETEILIGUNG (SB) Refraktive Chirugie (beispielsweise LASK-OP.je Auge) _
Bestimmen Sie selbst, wie viel Sie zahlen mdchten: Im ambulanten So erhalten Sie je nach Tarif 90 %, 80 % oder 70 % des erstattungs- Horhilfen (e Ohriﬁggl)efderjahr) _
Bereich bieten wir Innen neben absoluten Selbstbeteiligungen von fahigen Rechnungsbetrags. Selbst dann, wenn dieser nur 100 € im Jahr Heilpraktiker B _
maximal 2.400 € und 1.440 € vor allem die innovativen prozentualen betragen. Und damit Ihr Eigenanteil auch bei sehr teuren Rechnungen s
Selbstbeteiligungen an. Ihr Vorteil: Whrend Sie bei den absoluten fiir Sie immer bezahlbar bleibt, haben wir verschiedene Deckelungen \slo:;s:rge, ; v ohne Begrenzung _
Selbstbeteiligungen eine Erstattung erst nach Erreichen des jeweiligen eingebaut: Sie miissen also je nach Tarif nie mehr bezahlen als 240 €, chutzimplungen 250 €
Betrages (hier: 2.400 € bzw. 1.440 €) erhalten, gibt es bei den prozen- 480 € oder 960 €. Ist der Deckelungsbetrag erreicht, erhalten Sie alle Priventionspauschale (Kurse und Seminare zur gesunden Lebensfiihrung, _
tualen Selbstbeteiligungen schon eine Erstattung ab dem ersten Euro. dartiber hinausgehenden erstattungsfahigen Kosten zu 100 % zurlick. innerhalb von drei Kalenderjahren)
1.000 € _

BEISPIEL 1+2 (am31/am13) BEISPIEL 3 (w11 Kinderwunsch-
behandl 8 x Insemination + 4 x Reagenzglas
Selbstbeteiligung in € Selbstbeteiligung in € BT
A A Frihférderung, Soziotherapie, Sozialpédiatrische Zentren, ambulante Anschlussheilbehandlung, Rehabilitation, Behandlungspflege, hdusliche Krankenpflege,
1.200 1.200 Sonstlge Lelstungen Palliativmedizin, Hebammen, Entbindungspflege, Haushaltshilfen, Kinderbetreuungspauschale, med. Schulung chronisch Kranker, Kommunikationshilfen
0,
1 000 SB 30% max. 960 € 1000 i +
CCSW  smamowir | s8 |  sw0 | ST |
800 800 o N . . .
Es gibt keine Selbstbeteiligung. Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Hichstgrenzen erstattet.
600 600 Gebiihrenordnung bis zu den Hochstsatzen auch tiber den Hochstsétzen
GOA bei Behandlung durch Belegarzt bei schweren Erkrankungen
400 400 i
SB 10% max. 240 € :\I’:::;It)l‘:;t: ::(;::srl(rzt v/ohne Begrenzung v/ohne Begrenzung _
200 200 . .
‘ Einbettzimmer = v/ohne Begrenzung _
0 Privatirztliche . v/ohne Begrenzung
1.000 2.000  3.000 4,000 5.000 1.000 2.000  3.000 4.000 5.000 Behandlung (bei schweren Erkrankungen)
erstattungsfahiger Rechnungsbetrag in € erstattungsfahiger Rechnungsbetrag in € B ~ v ohne Begrenzung _
(bei schweren Erkrankungen)
Q Rechnungsbetrag 2.000 €: Sie tragen 30 % (also 600 €) der O Rechnungsbetrag 2.000 €: Sie tragen 10 % (also 200 €) der +
Kosten selbst. 70% (also 1.400 €) erstattet Ihnen Ihre SDK. Kosten selbst. 90% (also 1.800 €) erstattet Ihnen Ihre SDK. " mm“m
.« Qj ; i 0 . Qi i i 0 il
G Rechnungsbetrag 4.000 €: Sie tragen nicht die vollen 30% O Rechnungsbetrag 4.000 €: Sie tragen nicht die vollen 10% Selbstbe?e!hgung 480 € Es gbt keine Selbstheteiigung. Alle Leistungen werden 2 100% bis 2u den genannten Hichstgrenzen erstattet,
der Kosten selbst, sondern nur die maximale Deckelung in der Kosten selbst, sondern nur die maximale Deckelung in halbe SB bei Kindern
Hohe von 960 €. Den Restbetrag in Hohe von 3.040 € erstattet Hohe von 240 €. Den Restbetrag in Hohe von 3.760 € erstattet ggl;iihrenordnung bis zu den Hichstsdtzen  bis zu den Hochstsitzen _—
Ihnen Ihre SDK zu 100 %. Ihnen Ihre SDK zu 100 %.
GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT - — i .
Das ist richtig stark: In der privaten Krankenversicherung Kieferorthopadie 60% 60% __
der SDK gibt es keine versteckten Selbstbeteiligungen! Prophylaxe (ohne Aus- _ 250 €
wirkung auf SB bzw. BRE)
Zahnstaffel Maximal erstattungsfahig sind im 1.—2. Kalenderjahr (KJ) 3.000 €, im 1.—3. KJ 5.000 € und im 1.—4. KJ 7.500 €. Diese Begrenzung entfallt bei Unfall.

Die Erstattungssétze beziehen sich auf den erstattungsfahigen Rechnungsbetrag.
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STARK.

Wer krank wird, braucht einen starken Partner. Oder?

Reden wir Klartext: Mit einer Schonwetter-Versicherung ist Ihrer Gesundheit nicht
gedient. Denn die Starke einer Krankenversicherung zeigt sich immer erst dann,
wenn es darauf ankommt. Die private Krankenversicherung der SDK wurde deshalb
bewusst unter dem Leitgedanken ,Gesundheit fair absichern“ entwickelt.

DIE PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG DER SDK:

Sie profitieren von einem modern aufgebauten Tarif
des Premiumanbieters SDK

Sie gestalten Ihre Versicherung modular und bleiben
daher extrem flexibel

Sie bezahlen keine versteckten Selbstbeteiligungen
Sie verfligen Uber umfangreiche Optionsrechte
Sie erhalten 100 % Erstattung bei Zahnbehandlungen und bis zu 90 % bei Zahnersatz

Sie profitieren von einer vorausschauenden Tarifkalkulation,
die auf Jahrzehnte ausgerichtet ist

AKX

Sie erhalten nachhaltige Qualitat zu fairen Beitragen

VIER STARKE EXTRAS FUR IHRE KRANKENVERSICHERUNG.

Das ist Leistung XXL: Mit diesen vier Extra-Bausteinen kdnnen Sie die private Krankenversicherung der SDK noch stérker machen.

KRANKENTAGEGELD KRANKENHAUS- PRIVATE PFLEGE- BEITRAGS-

TAGEGELD ZUSATZVERSICHERUNG ENTLASTUNGSTARIF
zur Einkommensabsicherung zur finanziellen Unterstltzung fiir die Absicherung der zur dauerhaften Senkung lhres
bei langerer Arbeitsunfahigkeit bei stationdren Behandlungen Versorgungsliicke bei Pflege- Beitrags im Alter

bedrftigkeit
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STABIL.

GesundheitsFair zu sein bedeutet: so beitragsstabil wie méglich zu bleiben.

Grundlage fUr die private Krankenversicherung der SDK ist neben einer sicherheits-
orientierten Tarifkalkulation auch das Ziel, nachhaltige Qualitat zu fairen Beitrdgen
zu bieten: Entscheidend ist ein auf Dauer bezahlbarer Versicherungsschutz.
Daher federn wir etwaige kinftige Mehrbelastungen im Alter durch Bildung hoher
Ruckstellungen in der Sparphase ab.

GARANT FUR STABILE BEITRAGE: DIE ALTERUNGSRUCKSTELLUNGEN.

Kosten

idealtypischer Beitragsverlauf

Im Alter:
Alterungsrickstellungen
werden fir hohere
Kosten eingesetzt

Sparphase:
Alterungsriickstellungen

werden verzinslich angelegt
| | | | | | l \ \
30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 Jahre

4

ALTERUNGSRUCKSTELLUNGEN ALS VORSORGE FUR DIE ZUNEHMENDE INANSPRUCHNAHME VON
GESUNDHEITSLEISTUNGEN MIT STEIGENDEM LEBENSALTER:

Sparphase: Der Versicherungsbeitrag wird so kalkuliert, dass er in Im Alter: Wenn in spéteren Lebensjahren die tatsachlichen Kosten
jungen Jahren hoher ist als die tatsdchlich in Anspruch genommenen flr Gesundheitsleistungen dann tiber dem Zahlbeitrag liegen, wird die
Leistungen. Die Differenz wird verzinslich angelegt. Liicke durch Entnahme aus den Alterungsriickstellungen geschlossen.

GESUNDHEITSFAIRNESS SICHERN — BEITRAGE ENTLASTEN.

Keine Frage: Medizinischer Fortschritt kostet Geld; unsere steigende MaBnahmen zur Beitragsentlastung im Alter. Der Vorsorgebeitrag in
Lebenserwartung ebenfalls. So kommt es immer wieder zu unvermeid- Hohe von 10 % ist flir Versicherte vom 22. bis 60. Lebensjahr gesetzlich
baren Beitragsanpassungen. Um diese Kostensteigerungen im Alter vorgeschrieben. Er wird verzinslich angesammelt und dient dazu, lhren
aufzufangen, gibt es den gesetzlichen Vorsorgebeitrag und weitere Beitrag ab Alter 65 zu stabilisieren.

VORSORGE WEIT UBER BRANCHENSCHNITT: DIE SDK.

Von jedem Euro Beitrag legte die PKV 2015 39 Cent zurlick, die SDK sogar 47 Cent. Und die GKV sieht diese Reservenbildung generell nicht vor!

100%
SDK PKV
46,9% 39,1% 0%
50%
0% A 4

SDK-Vorsorgequote im Vergleich zum PKV-Branchendurchschnitt und der GKV
Quelle: Geschéftsbericht der SDK, PKV-Kennzahlenkatalog, 2015

GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT

Wir kalkulieren unsere Tarife so nachhaltig, dass Beitragsanpassungen wah-
rend der gesamten Vertragsdauer bis ins hohe Alter (iberschaubar bleiben.

EIN KONKRETES BEISPIEL AUS DEM SDK-KUNDENBESTAND.

Ein heute 72-Jahriger, seit 1973 bei der SDK versichert, zahlt etwas reduzieren und im Krankenhaus auf Chefarztbehand-
. flir seine hochwertige SDK-Absicherung (Einbettzimmer, ohne lung und eine Einbettzimmer-Unterbringung verzichten, so

Selbstbeteiligung, 75 % Erstattung bei Zahnersatz) einen Bei- verringert sich sein Beitrag auf nur 172,15 € — und das bei

trag in Hohe von 513,60 € (ohne Pflegepflichtversicherung). einer besseren Absicherung als ein gesetzlich Versicherter!
" Wiirde er seinen Leistungsumfang im ambulanten Bereich
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STABIL.

Fair vorausgedacht: mit dem Beitragsentlastungstarif.

Wie fair die private Krankenversicherung der SDK wirklich ist, zeigt der Beitrags-
entlastungstarif BE: Mit diesem Vorsorgebaustein sammeln Sie zusatzliches Ka-
pital an, das ab dem Alter 65 zur dauerhaften Beitragssenkung eingesetzt wird.
Vorteile: Die Beitrage fur den Vorsorgebaustein BE sind in hohem MaBe steuerlich
absetzbar — und bei Arbeitnehmern beteiligt sich der Arbeitgeber.

SO WIRKT DER BEITRAGSENTLASTUNGSTARIF ...

Beitrag ohne Vorsorgebaustein

Beitrag mit Vorsorgebaustein

65 Jahre

«.. UND SO MACHT ER SICH STEUERLICH BEZAHLT

ARBEITNEHMER SELBSTSTANDIGE
150 € monatliche Beitragsentlastung ab 65 Jahren 150 € monatliche Beitragsentlastung ab 65 Jahren
Beitrag Tarif BE Beitrag Tarif BE
55,50 € 55,50 €
YT Stcuervorteil ,
Steuervorteil
Arbeitgeber-
zuschuss
Nettoaufwand
Nettoaufwand Selbststandige
Arbeitnehmer
Von 55,50 € Sparbeitrag hat der Arbeitnehmer einen Von 55,50 € Sparbeitrag hat der Selbststéndige einen
Nettoaufwand von nur 23,09 €.* Nettoaufwand von nur 39,18 €.*

* Eintrittsalter 35 Jahre, monatliche Beitragsentlastung ab Alter 65: 150,00 Euro. Bei der Berechnung wurde ein individueller Grenzsteuersatz von
42 % und eine steuerliche Absetzbarkeit von 70 % des BE-Beitrags zugrunde gelegt.

Auch im Rentenalter besteht immer noch die Mdglichkeit, den Versiche-  hin zur Mdglichkeit, in den Basistarif zu wechseln. Hier sind die Kosten
rungsschutz auf die individuelle finanzielle Situation anzupassen. Unser  auf den Hochstbeitrag der gesetzlichen Krankenversicherung begrenzt.
modulares, flexibles Tarifwerk bietet viele Wechselmdglichkeiten — bis
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FAIR.

GesundheitsFair zu sein bedeutet: sich dem Urteil der Experten zu stellen.

Unter uns: Wer die Verantwortung fUr die Gesundheit seiner Versicherten Uber-
nimmt, kommt mit htlbbschen Broschuren allein nicht weit. Wie fair eine Kranken-
versicherung wirklich ist, 1&sst sich erst an der Kundenzufriedenheit und am Urtell
unabhangiger Experten ablesen. Und da punktet die Stiddeutsche Krankenver-

sicherung seit Jahren.

»FAIR® SEIT JAHRZEHNTEN:
SAGEN DIE EXPERTEN. UND SAGEN DIE KUNDEN.

Uberdurchschnittlich hohe Kundenzufriedenheit, eine der branchenweit
niedrigsten Beschwerdequoten, hohe Empfehlungsbereitschaft und
hervorragende Kennzahlen: Seit Jahrzehnten bestatigen renommierte
Wirtschaftsmagazine und unabhéngige Branchenanalysten die Leistungs-
starke der SDK. Bestes Beispiel: der Fairness-Preis 2016 im Kundenurteil
in der Erhebung von n-tv und DISQ.

BaFin-Beschwerden 2006 -2015
der 20 gréBten PKV-Unternehmen
(Anzahl je 100.000 versicherte Personen)

SDK I 2,3
Debeka | 2.4
Union | 2.5
Signal | 3,9
HanseMerkur | 3.0
Barmenia | 4,2
Deutscher Ring | £,/
Continentale | 4 8
DKV I 57

Uriversa. | ¢,

»FAIR“ IM GRUNDSATZ:
DURCH UNSERE GENOSSENSCHAFTLICHE PRAGUNG.

Die SDK ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit:

Wir haben keine Aktionére mit Dividendenerwartungen. Im Mittelpunkt
unseres Handelns stehen die Mitglieder mit ihren Wiinschen, Sorgen und
Anspriichen, ihre Gesundheit betreffend. Als Spezialist im Bereich der
Krankenversicherung sind wir uns der besonderen Verantwortung be-
wusst, dass uns Uber 650.000 Menschen ihre Gesundheit anvertrauen.

»FAIR“ IN DER ABRECHNUNG: DIE BEITRAGSRUCK-
ERSTATTUNG.

Leistungsfreiheit wird belohnt: Sie erhalten bereits ab dem ersten vollen
Kalenderjahr derzeit drei Monatsbeitrdge aus Ihren ambulanten und zahn-
arztlichen Tarifen zuriick.

Landeskrankenhilfe | RN 6.7
Alianz. I 72
Bayerische Beamten | 7.5
Centra NN 79
Hallesche | 81
HUK-Coburg N 5,
Manchner Vercin | 5
imcr T 87
Gotnaer GGG 94
A I 145

DEUTSCHER FAIRNESS-
PREIS 2016

Gesamtsieger

Private Krankenversicherer
indenurteil zu

Privaten Krankenversicherern

DISQ GmbH & Co. KG
www,disq.de

UNTERNEHMENSQUALITAT

Privater
Krankenversicherer

SEHR GUT

Stiddeutsche
Krankenversicherung a.G.

ASSEKURATA /2016

map-report

Siiddeutsche Krankenversicherung a.G.

mmim

fiirlangjahrige
hervorragende Leistungen

FINANZKRAFT

Note 1,25 (besonders stark)
Private Krankenversicherung
Test 15/2016

DEUTSCHER FAIRNESSPREIS 2016

Die SDK ist laut n-tv und DISQ zum dritten Mal in Folge die fairste private Krankenversicherung
in Deutschland. Neben dem Preis-Leistungs-Verhdltnis wurden Zuverldssigkeit und Transparenz
untersucht.

DTGV UND N24: TESTSIEGER IM QUALITATSTEST

Die SDK ist Testsieger der nationalen Studie ,Private Krankenversicherung 2016 der Deut-
schen Gesellschaft fiir Verbraucherstudien mbH. Untersucht wurden 16 Anbieter in puncto
Konditionen, Komfort und Beratung. Vor allem im Kundenservice iiberzeugt die SDK mit der
besten Bewertung.

FOCUS MONEY: FAIRSTE PKV

Bereits zum fiinften Mal in Folge zeichnet Focus Money die SDK als fairste
private Krankenversicherung aus. Besonders hervorzuheben sind das sehr gute
Preis-Leistungs-Verhaltnis, die sehr gute Leistungsabwicklung und das sehr
gute Produktangebot.

SEHR GUT (A+) VON ASSEKURATA

Seit 1999 wurde die SDK von Assekurata ununterbrochen in die héchste Ratingkategorie ein-
gestuft. Im aktuellen Ratingbericht 2015 erhalt die SDK erneut das Qualitatsurteil ,sehr gut” (A+).

MAP-REPORT: BESTNOTE ,,MMM*

Die SDK-Krankenversicherung erhélt die Bestwertung fiir langjahrig
hervorragende Leistungen. Im Rating ,Private Krankenversicherung*
untersucht der map-Report Bilanzstérke, Service und Beitragsstabilitat.

FOCUS MONEY: BESONDERS STARKE FINANZKRAFT

Die private Krankenversicherung der SDK wird von Focus Money mit

dem Siegel , Top Finanzkraft" ausgezeichnet. Die Bonitét einer privaten Krankenversicherung
ist fir Versicherte und potenzielle Neukunden ein wichtiges Entscheidungskriterium. Die SDK
gilt hier als ,besonders stark” und erhdlt die Note 1,25 in der Gesamtbewertung.

21



GESUND.

GesundheitsFair zu sein bedeutet: gesund zu bleiben und zu werden.

Wir verstehen uns als Ihr verlasslicher Gesundheits-Partner. Und das bedeutet weit
mehr, als einfach nur entstandene Arztrechnungen zu begleichen. Daher bietet
lhnen Ihre SDK nicht nur individuelle Versicherungsldsungen, sondern wir unterstitzen
Sie auch mit zahlreichen Gesundheits-Dienstleistungen.

RUNDE SACHE: DAS SDK-GESUNDHEITSPAKET

Vorsorge-
versicherung

GESUND
BLEIBEN #

Pravention
und
Beratung

Wir unterstltzen Sie beispielsweise bei unterschiedlichsten Diagnosen mit ei-
ner Experten-Zweitmeinung. So erhalten Sie eine optimale Behandlung auf dem
neuesten Stand der Wissenschaft. Langwierige Suchprozesse unter Einbeziehung
mehrerer Arzte entfallen; unnétige operative Eingriffe kdnnen vermieden werden.

die
Zweit-
meinung

IMMER FUR SIE DA: DAS SDK-GESUNDHEITSTELEFON
UNTER 0711 99522-007

Unseren Versicherten steht das SDK-Gesundheitstelefon
24 Stunden tdglich und sieben Tage die Woche zur Verfiigung.
Hier erhalten Ratsuchende folgende Hilfestellungen:

L] jalisi arzte in der Umgebung Unser komplettes Unterstlitzungsangebot und ausfiihrliche

Informati i Sie auf unserer Website:



IST DIE PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG IHRER SDK ...

STARK?
INDIVIDUELL?

ANPASSBAR?
STABIL?
FAIR?
GESUND?

MIT EINEM BREITEN LEISTUNGSUMFANG FUR EINE
OPTIMALE ABSICHERUNG IHRER GESUNDHEIT.

MIT INSGESAMT 15 VERSCHIEDENEN MODULEN
FUR MASSGESCHNEIDERTE TARIFGESTALTUNG.

MIT ZAHLREICHEN WECHSELOPTIONEN UND
ANDERUNGSMOGLICHKEITEN, EIN LEBEN LANG.

MIT VORAUSSCHAUEND KALKULIERTEN
TARIFEN UND SOMIT GROSSER SICHERHEIT.

DAS BELEGEN DIE OBJEKTIVEN URTEILE DER
EXPERTEN, ANALYSTEN UND KUNDEN.

ALS GESUNDHEITSSPEZIALIST SORGEN WIR
DAFUR, DASS SIE GESUND WERDEN UND BLEIBEN.

QSDK
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NOCH FRAGEN?
Alle Ihre Fragen beantwortet Ihr personlicher, kompetenter Berater
— sowie unsere kostenlose Interessenten-Hotline unter 0800 2210221.

Sliddeutsche Krankenversicherung a.G.
Raiffeisenplatz 5

70736 Fellbach

Telefon 0711 7372 - 7140

Telefax 0711 7372 - 7240 I S D K
www.sdk.de | Siiddeutsche

Krankenversicherung
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